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О .Положений о 'конкурсе
Шё1агогйнеский дебют»

Ш целях, развития кадрового потенциала муниципальной системы о%агзова- 
ншг города; Новосибирска, п'ОШнпени я професеиояал иного: маргеретва педагогов, 
в соответствии с ФеЩеральньШТг законами от 06vl 0.2003 На Й 1 -ФЗ «Об общих 
принципах организации .местного- самоуправлештя;- в Российской Федерации», от 
29J2.20I2,Na 2.73 -ФЗ <<0.б образовании в Российской Федерации»,, руководствуясь, 
•Жетавом горо даНо воеивирска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о городском конкурсе «Педагогивеский: дебюта

рскарт
«О.Положении о кощсурсе «Шёдагогически 

% Департаменту; шформационной политики мэрии города Новосибирска 
обеспечить опубликование н оетановления-

А  КонтррЛВ'за исирлнением постановления: возложить шнЩШ1«икшд;епар^^

А Е, Локоть

т$5т_



Приложение 
к мэрии
города, Новосибирска 
от ,' 3 & а Ж 1 Ж . 4894

:М -Д ^ Р Ш Ш  '*>• городском конкурсе. .дебют» (далее -
ЩложеШе)- разрДб.отанр в соответствии с ФедералщхшЩ. законами, от 
06.10.2003 Ж» :Ш"ФЗ «Об общих принципах организаций местного самоуправ^ 
лепия в Р ос с ий civ ой -Федерации», от 29.12,2012 М> 273иФЗ' «Об1 образовании в; 
Р осей й с к ой Федерации», Уставом города Новосибирска и определяет условия, и 
порядок проведения городского -конкурса «Педагоги ч'еский дебют» (далее— кои- 
курс),

1,2. Кон курс проводится с целью создания условий для развития творче­
ского потенциала, .самореализации щолодмхуИ^атогицескж и рушводвдих; ра­
ботников, педагоговгнаетавииков-, формирования их гражданской позиции и ак­
тивного; лр.о:фе:ссионалън ого отношения к : со вер ш енствованию снст.ем ьг 
образований

1.3'. Задачами, конкурса. являются:
выявление талантливых ’молодых педагогов, руководителей, й педагогов- 

г н:аетавхщков,; создание условий для- самовыражения .их- профессиональной: и 
творческой индивидуалъности;.

иовышенисМреетшканс трудау
педагбгов к. поиску йцноваци о иных идей I  фррм дея-

телшхости;
приобщение педагогов к традициям культурно-образовательной среды го­

рода Йовшибирска;
распространёние достижений педагогов среди педагогической обществен­

ности.
1у4> ©рганрхза'гором койку рса .является департамент образования мэрии го­

рода Новосибирска,

2.1, Сроки проведения конкурса,- ,в том- числе; приема и рассмотрения доку­
ментов и., материалов дляучаетия в;- кощурееройр^ ттостано в л ен и ем мэ­
рии Порода Йбвошбйрска.

2.2. Конкзфс-проводится среди педагогических и руководящих работников, 
основным местом работы которых являются муниципал ьные образовател ьные 
организаций города. Новосибирска (далее ~ организации), имеющих вЫеЩее или



но ш е р к щ ш  н ш ш тщтт .̂
«^Ьрйды'ё; педагоги» ~ для: цедагогочееких рабрщитшв* 

стаж шзтррызде превышает пяти лет;
<<Молддые управленцы» ^  для руководящих работников,. управлё1Ш|шЙ 

етшкдат^шшда преввнтет ш ш : лет;
«Педагог-наставникд -  для ш даш ш чш ш х. и руководящих работников, со 

стажем педагогической й руководящей деятельности не Менее семи дет, рсуще- 
бтвляю'щих йаун^то-мётодйиескущ, йрихр'Яого-педагогичес^ :модо>
дых педагогов;, • руководителей,

3. Порядок П:ров;едем:г-жо:нкурса-

i . j , Для- ор'ГДнйзацйй:' и проведения конкурм создается 
комитет Ш  прдготб'вке и проведению конкурса (далее ~ 
тет),

3.2, Oprajшзацяонныи комитет осуществляет следующие функции: 
подготовку информации о: порядке проведения:, сроках и результатах кон­

курса;
определение: требований к оформлению документов, НррбходрШьгх для 

участия в конкурсе; '
прием документов и материалов для участия в конкурсе;: 
проведение семинаров по оргаиизадионным вопросам с участниками кон­

курса;
ip fiШ Ш Ш № КЙ #ЯЖ нё.^щ е обеспечение и проведение донкурра.
3.3. Для участия, в конкурсе педагррйческие и руководящие раббтнйкй, ор­

ганизаций направляют в организадирнный. кохштет по адресу - Росдийскаяфеде­
рация, Новосибирская область, город Новосибирск, Красный проспект,. 34, каби­
нет 420 в, почтовый индекс 630099, следующие докумешы>и'материашыт

заявление об участии в конкурсе;

Ж Ещ #труйРйШ Л  ррЩйяаййШУ
копию, документа об образовании; 
согласие на 0%Шат1ушршйЩШ^
портретную фотографию (цветную размером не 'более 10 х Ш  см в элек­

тронном- формате .jpg ЩазрЩюниемЙШ точек надеаш ,-:без,уменвн1еш:я-мдход- 
ногоф.азм.ера);

эссе (объемом: 1,5 странйцы на бумаге формата .Ш  ш ш озш пш ш ш
шрифта .14 пржтов Xlmes Mew Roman и одинарного межстрочного интервала) 
на тему в соответствии с номинацией; «ГТед а готически и дебют->> -  ддя номина дйи 
«Молодыепедагоги;-)); «Эффективный руководитель - это -  для номинации 
«Молодые управленцы»; «Я — педагог вттвшшт  для номинации «Педагог- 
наставник»;

Щдерещ^^-йрезентадаю достижений, в. самодтоятельно.: выбранной .участ­
ником ТртШурсд форме (выступление, интервью, зарисовка), .продрлЖйшШьно-^ 
С7ъю не оолее трех минут (предоставляется на флеш-накопителе или DVD-диске



Которого- участник -конкурса определяет Ш* 
МоеуоятёяьЦб; с учетом техматйки предстоящего года,,
Российской; Федерации (документ, созданный о .йЖййШЬЙШ®. программы 
И ® ш ш 1  Word, в -кратком и..-лаконичном изложении-, объемом не более трех 
шршрщ на бумаге.;-формата ^ ю щ ш о л щ а в а н т а  шрифта 14 пунктов -limes. New 
Й||ЦаиШюД|Щ для номинаций;
гори», кМолодще угфавлентнт)^;,

заяпку Н:а ,о1Ж|)Ш:ое мероприятие (урок -  для учителей, цанятйе; -  для педа­
гогических работников дошкольных организаций и организаций дополнительно­
го образования) с указанием возраста детей, класс,а* необходимого оборудова­
ния, названия ирограмм:Ы,- автора учебника (учебного пособия) — для номинации 
<Щолодв1ещедатгф>^

разработку материалов к высту-шгеий-ю по одной из • объявд®нь1 х -тем -  для 
номинации Щ4бйодаёущр№

письмо-отзыв молодого педагога или молодого управленца о взаимодейст­
вии и-работе с -наставником -  для номинации «Педагог-наставник»;

разработку обучающего семинара для моЛодШ;;й.едШ^ШёС10р ; или- руко­
водящих работников, вШочающую ан нотацию, кон с пект ^екнрлргцческую кар­
ту), методические Ц дидактич еекие- материалы .к занятию, ОбъемёМ до 20 стра­
ниц -  для -номинации- «Педагоп-наставиик».

3.4. Конкурс проводится' в два. тура.
Первый тур— заочный. Победителей заочного тура определяет предметное 

жюри, в состав которого входят ц р & |р тещ  ;Ц: лауреаты городских- конкурсов 
щюфеесионалъно'го мастерства зтрошльщ, лет, работники образбвателццвЩ орга­
низации, имеющие опыт педагогической деятельности,, первую или высшую 
квалификацданггую'1 категорию, участвующие в реализации ин новаци онных; про-

Второй тур ~ очный- Победителей оч нога тура определяет большое жюри,- 
в состав крторохо входят работники образовательных органйзаций :в'ысщего и 
Среднего профессионального образования, рукбёбДйТёли обрЩоватедьвых орга­
низаций муниципальной системы образования, .ЦредОтавйуедй органов управле­
ния образования.

Составы и порядок работы предметного и. большого жюри утверждаются 
приказом .начал ьника департамента образования мэрии города Новосибирска. В 
состав предметного и большого жюри не могут включаться участник-и кошсу реа.

3.5. Участники конкурса оцениваются по следующим, критериям^:
демонстрация п ^ |р е 0ИонЩ1 йв1Х.дрстийМиц Й уча-?

стн ика .конкурса;
владение методикой проведения урока, занятия, в.ощщтатедьн'ого; .;меро- 

ттрйятйЗц /новыми приемами и .щОдХоДамв к передаче знаний обучающим ся,, вос­
питанникам;

конкурса;
знание и понимание современных тенденций развития образования и об­

щества;



вдяетея
Итоговое баллов определяется как сумма.средних арифмётиче-

ских целйчйк баллов, присвоенных. участнику конкурса каждым членом- жто- 
: р щ  отдельно; взятому крш ерш т оценки, гре^емотренмому цуш том Эй: Ш в 
:ложения1;(макеймальйое баллов.- Ш, миьшмадъное -  Щ.,

:конкурса.;;в: сор-рететвйй ф  абзацами-. восьмым д Щ в Ш  цуг 
Положения Материалы

Пятнадцать участников конкурс,а, набравших наибольшее, количество бал­
лов в; первом;; туре до каждой номштцюц выходят во второй (очный) тур кои- 
курса.

f  сл едующих задан ид;

презентация, опыта работы «У -меня это хорошо полу чается» (регламент .15 
минут,нзщщчая ответы на вопросы);

откры в! урок, (занятие) до предмету:- участники конкурса проводят шгч 
Щ|Тре:Шрог|дЩйб с незнакомой им 'труппой детей на
базе образовател ьной организации порода: Новорибирока, рпрёделеннрй оргаи и- 
зацибщтым ..комитетом. ДЬМа меронрйятия определяется- уггаЬтщк'а'ми кеййуроа. 
самостоятельно. 1̂ одошштельноошыщероз^пяшш для иедщогицёош^^ 
ков общщбразователШ -  30 минут, дошкольных организаций,
организации дополт(итрдь-но:То образования -. 25 минута Участник конкурса офД 
ществяяет анализ;, проведенного мероприятия саМрацаМза
ЦеШеяецШяШмм

да;, тему* по которой, на взгляд участника^ должно 
быть организовано широкое и открытое общественное обсуждение (регламент 
до семи минут):,

Презентация одьпа. .работы; это-хрроШб гголучДетсШ:':|ретламШ:Т 15
минут; включая ответы:на вопросы);:;

публичное выступление- на тему, по которой, на дожКцр
быть организовано широкое и открытое общественное: обсуждение (регламент до 
семи м-ипут);

:Дрезешацйя видеоролика, творческие,' задания по решйшш:;управлш^ШКИХ: 
й ^инуТ на подготовку, 10 минут на за-

ток-шоу д1%офе.есионш1ЬНый разговор» (тема огфеделяется за :24 чара до 
мероп-рштия:,,решшент-”  I час 30 минут)..

3.8.3. Для- номинации «Педагог-наставн и к»:
•мастер-класс для: молодых педагогов по теме, определяемой конкурсантом 

в ршшшс;-тшшсжШ^еменЕВ1е:о^азовател® Ш 'Ш Й Й Ш 1Й;^фЩ^ШШШ18 уР^Ш 
(регламеи т.—до 30 минут, включая пять минут-для ответов нй. войросы);.



анализ учебного -шттщ , осущешш&емь1Й в письменной -форме: т  пред­
ложенному вътоздейия 4ё:

круглый- Щ ш  педагогОв-наставыйкрв на тем|Л- Определяемую рргДийзацш 
бнцьш комитетом конкурса, б рамкай проблемного поля |<Ш'олодь1е редатрги; в 
Р ов р Щ Ш Й Ш 1Й 01^ > -Щ Ш Ш «ен ^ м и н ут).

З.Д. Но-результатам второго тура :опр.еделяштея..;Лауреашы;данкуроа. в каж­
дой йомшшешз* набравшие наибольшее К0 лшеетво: баллов- но три. лауреата в: 
номинациях. «МблбДБЮ угфавлейщд», <<Шдагогн-гаставник», Шесть лауреатов в 
щ М Ш ций хМолоДые педагоги». Лауреат,, набравший йШбЩьШее ШЯШШщб 
баллов в- соош ^1етвушщей.:номинаци;й, стайсувитея- победителем' конкурса.

ЗЛО.- Победителям .конкурса присваивается звание- «Победитель конкурса 
«Педагогический дебют» (в соответствующей номинации), вручается Почетная 
грамота- мэрии города- Швос^Йнрска. и уетанавлйваещя ежш ш ш йш : дош ата 
размере ЗОООД} -рубля, сроком, Щ  один год. Лауреаты конкурсау Щ  набравшие- 
наибольшее количество баллов в со.ол:вететву^щей номинации, гтгражДДШ.тСя 
Благо.д'ареш'енйЕшц Щрода.®>вщ#бйроЩ..


