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проект 

РЕЗОЛЮЦИЯ 

городской научно-практической конференции 

«Системный подход к профилактике кризисных ситуаций  

в городе Новосибирске» 

(в рамках реализации муниципального проекта «Комплексная модель 

профилактики кризисных ситуаций в муниципальной системе образования  

г. Новосибирска») 

12 мая 2021 года            г. Новосибирск 

 

В конференции приняли участие руководители, заместители 

руководителей, педагоги и специалисты психолого-педагогического 

сопровождения образовательных организаций города. 

Обсудив в ходе конференции вопросы развития жизнеспособности 

обучающихся как приоритетного направления профилактики кризисных 

ситуаций в общеобразовательной организации, программу развития 

жизнеспособности как ресурс предупреждения кризисных состояний в 

образовательной организации; драматизм критической ситуации в  

социально-психологическом измерении как возможный предвестник  

самоповреждающих действий, а иногда и суицида подростка; механизм 

развития жизнестойкости в онтогенезе и факторы, способствующие развитию 

эластичности психики, виды стресса и его влияние на формирование 

жизнестойкости, участники конференции отмечают следующие 

приоритетные направления повышения качества профилактической работы в 

муниципальной системе образования города Новосибирска: 

 департаменту образования мэрии города Новосибирска совместно с 

МКУ ДПО «ГЦОиЗ «Магистр» продолжить деятельность по реализации 

муниципального проекта «Комплексная модель профилактики кризисных 

ситуаций в муниципальной системе образования г. Новосибирска», а также 

рассмотреть возможность поэтапного масштабирования направления 

«Развитие жизнеспособности обучающихся»; 
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 руководителям и специалистам психолого-педагогического 

сопровождения образовательных организаций включить вопросы 

формирования жизнестойкости в родительские собрания с целью повышения 

родительской компетентности; 

 МКУ ДПО «ГЦОиЗ «Магистр» (директор Склянова Н. А.) 

рассмотреть возможность разработки и реализации программы 

профилактики эмоционального выгорания педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

департаменту образования мэрии города Новосибирска с учётом практик, 

способствующих повышению жизнестойкости и развитию жизнеспособности. 


