
О проведении шййторйнга состояния кадрового 
обеспечения мунщщпшШщтх общеобразовательных

В соответствии с Федеральным законом от 29 Л 2.2Ш2 Jfe 273 -ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»- |в  ред.-от 08; 12 Л020) * пригщзом-. Рособрнадзора, рт 22.01.2019 
№ 39 ЩЪ /утверждении ведомственной целевой программы «Качество образования»; 
приказ ом; мйнистеретва образования Новосибирской области от 25,11.2019 № 2977 «Об 
утверждений Положения о региональной системе орейки Тщчсства образования 
Новосибирской области» (в. р;сд. от 05.06,2020 №• 12Щ; приказами департамента 
образования мэрии города Новосибирска от 23.04.2018 '.№ 6428-бд Щ б  утверждении 
Положения о Муниципальной системе оценки качества о.бразованщ»; от 11.06,2020 Ш 
0474-ода «Об утверждении Регламента фунющонировщгия муниринальнрй системы 
орршеи качества образования». с учетом методических рекомендаций по подготовке к 
проведению оценки механизмов управления качеством образования в субъектах 
Российской Федерации/ :(ФЙОКО, 2 Й Щ  в целях обеспечения повышения качества 
ббразовательной-Деятельгюети обищобразоватсльгщщррганизаций, ЩЙ10^3Ь1ВА1О:

1. Муниципальному’ казегшому учреждению дрполнителшого профессионального

1.Л., Провести с i i .01.2021 по. 29.02;2О2:.1 мониторинг состояния кадрового.
учреждений, подведомственных 
iy посредством йнформациоыных 

систем (ГИВЦ Минпросвёщения России, Федеральное статистическое иабЛюденрш;. 
2019-20%

1.3. Представить до ЗО.02;202Т в департамент образования мэрии города

2. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя началМйка 
детгартамента -  начальника управления образовательной политики и
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Приложение 
к приказу начальника 
департамента образования 
мэрии города Новосибирска
ОТ j j M .m u o 'Ns. Sfa&'ee

Показатели для проведения мониторинга состояния кадрового обеспечения 
муниципальных общеобразовательных учреждений, подведомственных департаменту

образования мэрии города Новосибирска

1. Общая численность педагогических работников.
2. Численность педагогических работников, имеющих высшее педагогическое 

образование.
3. Численность педагогических работников, имеющих среднее педагогическое 

образование.
4. Численность аттестованных работников, из них

— высшая,
— первая,
— соответствие занимаемой должности.

5. Численность педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:
- д о  5 лет,
— свыше 30 лет.

6. Численность педагогических работников в возрасте до 30 лет.
7. Численность педагогических работников в возрасте от 55 лет.
8. Нагрузка.
9. Кадровые потребности (вакансии).

ша общего образования
О. А. Прасолова

Начальник отдела кадровой работы


