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города Новосибирска

IКрасный проспект, 34 
г. Новосибирск, 630099 

тел. (383) 227-45-00, факс (383) 227-45-26
e~mail:uo@admnsk.ru

города Новосибирска

Начальникам отделов образования ад­
министрации районов (округа) города 
Новосибирска

от

На№ от

Запрос информации 
кадровому резерву

Прошу В
руководителей

ас до

по управленческому

Уважаемые руководители!

15.01.2021 года сформировать списки кандидатов на должность 
и заместителей руководителей образовательных организаций города 

Новосибирска в перспективный и оперативный кадровый резерв от района (округа) из 
числа руководителей и педагогов и направить в департамент образования мэрии города 
Новосибирска на адрес электронной почты в формате Excel: IB as^she ite^ndm skx ii 
(Пастушешсо Татьяна Викторовна, эксперт отдела кадровой работы УОШООП, т. 
2274520) по форме (приложение).

Согласно квалификационным требованиям, предъявляемым к должности «руко­
водитель» (Единый тарификационн ый квалификационный справочник* приказ 
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 20 i 0 г. №

специалистов и 
ботншеов

справочника должно стен руководителей, 
служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей ра- 

_ гзования»), кандидат на назначение должен иметь, высшее 
профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муни­
ципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на 
педагогических должностях не менее 5 лет или высшее профессиональное образование 
и дополнительное профессиональное образование в области государственного й муни­
ципального управления или менеджмента и экономики, и стаж работы на
педагогических 

Прошу в
или руководящих должностях не менее 5 лет.
оперативный резерв предоставить до 10 кандидатур от района и до 15 

кандидатур от округа, соответствующих квалификационным требованиям и готовых к 
назначению на вакантную должность без дополнительного прохождения переподготов­
ки или повышения квалификации,

Прошу в .перспективный кадровый резерв предоставить по 1-2 кандидатуры от 
каждой образовательной организации, обозначив чех, кому необходимо обучение по 
программам профессиональной переподготовки.

Приложение: в формате Word в 1 экз, на 5 листах.
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Приложение

Список
кандидатов в оперативный и перспективный резерв на замещение должности директора общеобразовательной организации

№ п Ф.И.О Дата Наименование Должность Образование Пед. стаж / Квалифика
ционная
категория

Курсы
рождения образовательной

организации
(дата окончания, 
специальность 
по диплому), 
профессиональн 
ая
переподготовка
по направлению
подготовки
«Г осу дарственно
е и
муниципальное
управление»,
«Менеджмент
«Экономика»,
«Управление
персоналом»

стаж
управление
ской
деятельност
и

повышения 
квалификации по 
управленческой 
деятельности или 
переподготовка 
(дата, место, тема, 
количество часов)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Оперативный резерв

1
2

Перспективный резерв
1
2



Список
кандидатов в оперативный и перспективный резерв на замещение должности заведующего дошкольной образовательной

организацией

№ п Ф.И.О Дата
рождения

Наименование
образовательной
организации

Должность Образование 
(дата окончания, 
специальность

Пед. стаж / 
стаж
управление

Квалифика
циоиная
категория

Курсы 
повышения 
квалификации по

дишюму
профессионалы!

окон
деятельност

управленческой 
деятельности или 
переподготовка — 
(дата, место, тема, 
количество часов)

а л ...............................................................

переподготовка
по направлению
подготовки
«Г осударственно
е и
муниципальное
управление»,
«Менеджмент»,
«Экономика»,
«Управление
персоналом»

и ... . ..

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Оперативный резерв

1
2

Перспективный резерв
1
2



Список
кандидатов в оперативный и перспективный резерв на замещение должности директора образовательной организации

дополнительного образования

N° п Ф.И.О Дата
рождения

Наименование
образовательной
организации

Должность Образование 
(дата окончания, 
специальность 
по диплому),

Пед. стаж / 
стаж
управление
ской
деятельност
и

Квалифика
ционная
категория

Курсы 
повышения 
квалификации по 
управленческой 
; щя гель ности или 
переподготовка 
(дата, место, тема™ 
количество часов)

пр О ̂  SC с ио нэл ьн 
ая
переподготовка
по направлению
подготовки
«Г осударственно
е и
муниципальное
управление»,
«Менеджмент»,
«Экономика»,
«Управление
персоналом»

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Оперативный резерв

1
2

Перспективный резерв
1
2



Список
кандидатов в оперативный и перспективный резерв на замещение должности заместителя директора общеобразовательной

организации

№ п Ф И О Дата
рождения

Наименование
образовательной
организации

Должность Образование 
(дата окончания, 
специальность

[

Пед. стаж / 
стаж
управление

Квалифика
ционная
категория

1-2 наиболее 
значимых курсов 
повышения

-

по диплому) 
профессиональн
а я —-------
переподготовка
по направлении
подготовки
«Г осударственнс
е v
муниципальное
управление»,
«Менеджмент»,
«Экономика»,
«Управление
персоналом»
(если есть)

скои
деятельност

■“И----— ..... -—

квалификации по 
управленческой 
деятельности ~за 
последние 1-3 
года или 
переподготовка 
(дата, место, тема, 
количество часов)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Оперативный резерв

1
2

Перспективный резерв
1
2



Список
кандидатов в оперативный и перспективный резерв на замещение должности заместителя заведующего дошкольной

образовательной организацией

№ п Ф.И.О Дата
рождения

Наименование
образовательной
0 1 3 .П Я  ТТ.Т/ТЧ я т .т т т т т

Должность Образование 
(дата окончания,
ГЧТРШ1С1 ЛТ.Т ггл л тт

Пед. стаж / 
стаде
управленче
ской

-деятельности
и

Квалифика
ционная

"Категория— -

1-2 наиболее 
значимых курсов

"Повышения.............
квалификации по 
управленческой—  
деятельности за 
последние 1-3 
года или 
переподготовка 
(дата, место, тема, 
количество часов)

по диплому),
профессиональн
ая
переподготовка
по направлению
подготовки
«Г осударственно
е и
муниципальное
управление»,
«Менеджмент»,
«Экономика»,
«Управление
персоналом»
(если есть)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Оперативный резерв

1
2

Перспективный резерв
1
2



Список
кандидатов в оперативный и перспективный резерв на замещение должности заместителя директора образовательной

организации дополнительного образования

№ п Ф.И.0 Дата
рождения

Наименование
образовательной
организации

Должность Образование 
(дата окончания, 
специальность

Пед. стаж / 
стаж
управление

Квалифика
ционная
категория

1-2 наиболее 
значимых курсов 
повышения

профессиональн
~ а я ... ...~
переподготовка 
по направлению 
подготовки 
«Г осу дарственно 
е и 
муниципальное 
управление», 
«Менеджмент», 
«Экономика», 
«Управление 
персоналом» 
(если есть)

сш и
деятельност
и . ....

квалификаций но 
управленческой 
;юя1Ш ьност й за 
последние 1-3 
года или 
переподготовка 
(дата, место, тема, 
количество часов)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
' __________ _________________  Оперативный резерв

1 Г ~ ~ ~ Г  ” Г
2 ____________ ____________________________________ _______________________________
_____ _________ __________  Перспективный резерв
1 I 1 1
2

Примечание:
*Воперативном резерве выделить тех кандидатов, чьи квалификационные характеристики полностью соответствуют требованиям ЕТКС и, в 
случае высвобождения вакансий, готовы своевременно приступить к исполнению обязанностей руководителя образовательной организации. 
Пастушенко Татьяна Викторовна 
2274520


