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М Э Р И Я
города Новосибирска

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ

Начальникам отделов образования 
администраций районов (округа по 
районам) города Новосибирска

Красный проспект, 34 
г. Новосибирск, 630099 

тел. (383) 227-45-00, факс (383) 227-45-21 
e-mail :uo@admnsk.m

от jsfo

Руководителям
общеобразовательных организаций

На№ от

Уважаемые руководители!

На основании приказа департамента образования мэрии города 
Новосибирска от 11.09.2020 № 0742-од «О проведении . мониторинга 
функционирования и развития внутренней системы оценки качества 
образования в общеобразовательных организациях города Новосибирска» 
МКУДПО «Городской центр развития образования» с 07.09.2020 по 
30.09.2020 года был осуществлен мониторинг функционирования и развития 
внутренней системы оценки качества образования в общеобразовательных 
организациях города Новосибирска.

Направляем Вам отчет о результатах мониторингового исследования 
для использования в работе (Приложение).

Исходя из материалов отчета, с целью обеспечения функционирования 
и развития внутренней системы оценки качества образования в

рекомендуем:
1. Начальникам отделов образования администраций районов (округа 

по районам) города Новосибирска организовать мероприятия по 
обобщению эффективного опыта функционирования и развития 
внутренней системы оценки качества образования в общеобразовательных 
организациях района (округа по районам).

2. Руководителям общеобразовательных организаций:
1) Обеспечить приведение в соответствие с законодательством 

нормативных регуляторов функционирования ВСОКО.
Обеспечение качества образования является обязанностью 

общеобразовательной организации. Локальные нормативные акты, 
регламентирующие функционирование ВСОКО в общеобразовательной 
организации, необходимо разрабатывать в соответствии с нормативными 
правовыми документами федерального, регионального, муниципального

общеобразовательных организациях города Новосибирска
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уровней (основной перечень документов представлен в Приложении 2 
отчета о проведении мониторинга).

2) Организовать работу по совершенствованию содержания 
ВСОКО, обеспечению ее функционирования и развития.

Провести анализ и оценку функционирования внутренней системы 
оценки качества образования (организационной структуры, функционала 
ответственных лиц, содержания направлений оценки, инструментов оценки и 
т. д.). Разработать план совершенствования ВСОКО, обеспечить его 
выполнение.

Для формирования единых подходов к оценке качества образования 
при разработке плана и совершенствования содержания ВСОКО 
целесообразно использовать материалы, представленные на сайте ФГБУ 
«ФИОКО» в разделе «Оценка качества образования» (https://fioco.ru/ru/osoko\ 
подразделе «Методика адресной помощи (500+)» (https://fioco.ru/antiriskl: 

https ://fio со.ги/научно-методические-материалы 
https.V/publications.hse.ru/mirror/pubs/share/direct/230368822,pdf. 
а также Методические рекомендации по подготовке к проведению 

оценки механизмов управления качеством образования в субъектах 
Российской Федерации (Москва 2020), размещенные на этом же сайте по 
ссылке: https://fioco.nj/Media/Default/MeToдики.

3) Обеспечить проведение самообследования в соответствии с
приказами Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 
462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией» (с изм. и доп. от 14.12.2017) и от 10.12.2013 
№. 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 
организации, подлежащей самообследованию» (в ред. приказа Минобрнауки 
РФ от 15.02.2017 № 136), а также с учетом Методических рекомендаций 
по подготовке, содержанию и размещению отчета о результатах 
самообследования и предоставлению информации на официальных сайтах 
общеобразовательных организаций в рамках муниципальной системы оценки 
качества образования (Приложение к письму заместителя начальника 
департамента образования - начальника управления образовательной 
политики и обеспечения образовательного процесса мэрии города
Новосибирска от 12.03.2020 № 14/14/02715).

4) Организовать системную подготовку кадров по вопросам 
обеспечения функционирования ВСОКО и использования результатов 
оценочных процедур. Подготовку можно пройти на базе различных 
образовательных организаций:

ФГБУ «ФИОКО» (обучение дистанционное, принимаются 
коллективные заявки, обучают сразу всю команду ОО)
(https .V/fioco.ru/professional development).

ГКУ НС О «КИМР О» (http://mmro.ru/evalmtion o f education!
МКУДПО «ГЦРО» (http://gcrodostl4.nios.ru/node/771 
и в других образовательных организациях.
5) Обеспечить принятие управленческих решений по результатам

https://fioco.ru/ru/osoko/
https://fioco.ru/antiriskl
https://https.V/publications.hse.ru/mirror/pubs/share/direct/230368822,pdf
https://fioco.nj/Media/Default/MeTo%d0%b4%d0%b8%d0%ba%d0%b8
http://mmro.ru/evalmtion
http://gcrodostl4.nios.ru/node/771
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оценочных процедур в соответствии с механизмами управления качеством 
образования (https ://fioco .ru/Media/Default/Методики), проведение анализа
эффективности принятых мер.

6) Обеспечить актуализацию и своевременное размещение 
документов и материалов на официальном сайте общеобразовательной 
организации с целью исполнения требований законодательства в сфере 
образования.

3. МКУДПО «ГЦРО» разработать программу курсов повышения 
квалификации по вопросам совершенствования системы и управления 
качеством образования, в том числе развитию ВСОКО и использования 
результатов оценочных процедур для специалистов, курирующих ВСОКО в 
общеобразовательных организациях.

Приложение: на 34 л. в 1 экз.

Начальник департамента образования Р. М. Ахметгареев

Сысалова
2170812


